203277 )
Szigetszentmiklosi Jozsef Attila Altalanos Iskola

2310 Szigetszentmiklos, Radnéti utca 6.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 203277
Intézmény neve: Szigetszentmiklosi Jozsef Attila Altalanos Iskola
Székhely cime: 2310 Szigetszentmiklds, Radndti utca 6.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Szabd Lidia
Telefonszama: 0624530860

E-mail cime: szabo.lidia@szigja.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2022. 10. 11.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Szigetszentmiklési Tankeruleti Kézpont

Fenntart6 cime: 2310 Szigetszentmiklds, ATI-Sziget Ipari park 1/A.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: dr. Palos Annaméria

Telefonszama: +36 (24) 795-255

E-mail cime: annamaria.palos@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Szigetszentmikldsi Jozsef Attila Altalanos Iskola (2310 Szigetszentmiklds, Radn6ti utca 6.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Szigetszentmikldsi Jozsef Attila Altalanos Iskola Telephelye (2310 Szigetszentmiklds, Csokonai utca 14.)

Ellatott feladatok:
- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)
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4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2021-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Altalanos iskola 909 457 35 0 82 72 0 36 38,00 12 9
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 909 457 35 0 82 72 0 0 36 38,00 12 9
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatés
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m szakképzé |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskolaban, illetve szakgimnazium | évfolyaman zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 38 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76 0 0 0
munkaidds
ebbél né 0 36 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 66 0 0 0
Részmunkaid | 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
6s
ebbél né 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Oraadd, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbél né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Osszesen 0 42 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 0 40 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 73 0 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g- -
vezet | egysé
8 -
vezet
6-
helyet
tes
Kozépiskolai |1 0 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
o |tanar
8
% |Altalanos 0 2 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 33
§ iskolai tanar
o~ |Tanit6 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22
>
8 | Tanitd, 0 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17
2 |specialis
E képesitéssel
Gyobgypedag
6gus
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Felséfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 3
(s01+s02+...+s12
)

74

82

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2021-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

Osszesen
(001+003)

ebbdl né
(002+004)

Osszesen

ebbdl né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

10

10

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

2

2

Dajka

Gondozdnd és takaritd

Laborans

Pedagogiai asszisztens

Gydbgypedagogiai asszisztens

Kdényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feligyeld

Szabadid6-szervez§

Pszichopedagdgus

M(szaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantartd

Uszémester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felel8s

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203277

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Szigetszentmikldsi Jozsef Attila Altalanos Iskola
https://www Kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203277&th=001
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203277
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203277&th=001

002 - Szigetszentmikldsi Jozsef Attila Altalanos Iskola Telephelye
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203277&th=002

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:
Magyarorszagon — térvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek koteles az intézményes nevelés-oktatisban részt
venni, tankdtelezettsegét teljesiteni.

A tankotelezettség kezdete:

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életéveét betolti, legkésébb az azt kdvetd évben
tankotelessé valik.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettseégenek megléte, ezért az altalanos
iskola elsé évfolyamara torténé beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet
igazolo hatdséagi igazolvanyt, tovabba az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitd dvodai igazolast.

A gyermek iskolaba lépéshez szilkséges fejlettségének (iskolaérettség) jellemz6it az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasardl sz616 korményrendelet hatdrozza meg.

A beiratkozasra meghatarozott idg:

Az adott évben tankoteles korba 1ép6 gyermekeket apriliis 1. és aprilis 30. kdzott, a térvény altal meghatarozott idészakban, kell
beiratni a lakdéhelye szerint illetékes vagy a szabadon valasztott iskola elsd évfolyamara.

Amennyiben a szabadon valasztott iskola igazgatéja a gyermek felvételét elutasité dontést hoz, a sziil6 a gyermekét a dontés
joger6re emelkedését kovetd 6t napon belul kételes beiratni a kitelezd felvételt biztosito iskola els6é évfolyaméra. [20/2012.
EMMI rendelet. 22. § (2)]

A beiratkozasra kijel6lt napon csak azoknak a tanuléknak a felvételérdl tud donteni az iskola, akik az iskola korzetében laknak,
mivel csak 5 nap malva ismeri meg azoknak a ,,korzetes” tanuloknak a szamat, akik masik iskolaba jelentkeztek és felvételiiket
elutasitotta az adott iskola, ezért kotelesek beiratkozni a kotelezd felvételt biztosito iskolaba. A szabad iskolavélasztas és a
jogorvoslati eljarasok a miatt a tanuldk felvétele illetve beiratkozas id6szaka napokra, hetekre elhizédhat.

Tanév kdzbeni felvétel és magasabb évfolyamba torténd jelentkezés kiilonbozeti vizsgadhoz kéthetd.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
38 osztaly
354 tanulécsoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

n.a

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
n.a

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Tanitasi napokon :

Radnoti utcai épulet: 7:00-17:00

Csokonai utcai épilet: 7:00-17:00
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203277&th=002

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Els6 tanitasi nap: 2022. szeptember 1. (csitortok)

Utolso tanitasi nap: 2022. jinius 16. (péntek)

A tanitasi napok szama: 183

Tanitas nélkili munkanapok:

2022.11.02.

2023.02.24.

Téli sziinet: 2022.12.22-2023.01.06.

elsd tanitasi nap: 2023.01.08. (hétf6)
Tavaszi sziinet: 2023. 04.06-04.11.
O elsd tanitasi nap: 2022. 04.12. (szerda)

Orszagos mérések:

Els6 osztalyosok diagnosztikus mérése:
2022. oktober eleje

Kisérleti bemeneti és kimeneti mérés (szdvegértés, matematika), orszagos kompetencia mérés
2022. szeptember 26.-2022. november 30.
2023. marcius 6.-2023. janius 9.

Tanulok fizikai allapotat felmér6 vizsgalat idépontja:
NETFIT: kddgeneralas januartol, felmérés folyamatos

Témahetek:
-PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2023. marcius 6-10. kozott,
Digitalis Témahét 2023. marcius 27-31. koz6tt,
Fenntarthatosagi Témahét 2023. aprilis 24-28. kozott,
Magyar Diadksport Napja 2022. szeptember 30.

A pedagdgiai célra 4 tanitas nélkili munkanap felhasznalasa:
20 PALYAORIENTACIOS NAP — november 8.

200 PEDAGOGUS TOVABBKEPZES - november 2.

20 NEVELESI ERTEKEZLET - febuér 24.

20 DOK-NAP — janius 15.

Evindito értekezlet: 2022. augusztus 23.
Tanévnyito értekezlet: 2022. augusztus 31.
Sziil6i értekezletek:

szeptember 1.0[¥:000-2. évfolyam
§zeptember 5. I7:0021-3. évfolyam
§zeptember 6.07:0081-6.. évfolyam
§zeptember 7.07:0071-8. évfolyam
Osztalyonkeént az osztalyfénok altal megheszéltek szerint.
Félévi osztalyozd értekezlet: 2023. januar 16. 14:00
Féléves nevelési értekezlet: 2023. februér 24.
Ev végi osztalyozo értekezlet: 2023. junius 14. 13 éra
Tanévzard értekezlet: 2023. junius 28.

Fogadorak: Felévente egyszer, illetve el6re telefonon vagy e-mailen egyeztetett id6pontban.

?7022. november 15.
?2023. 4prilis 25.
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A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményvezet6i tanfeliigyelet értékelése
Kompetenciak értékelése
1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked®d terliletek
« Minden munkatarsanak lehet6séget biztosit, hogy munkajat a célok szolgalataban
eredményesen lathassa el. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt
terlileteként kezeli irdnyitd munkajaban. A tanuldk fejlesztését szolgald programokat
szorgalmaz. A jo gyakorlatok megosztasaval el8segiti az intézményen belil miikddd
tudasmegosztast. igy fejleszti munkatarsai modszertani, pedagégiai kultarajat. A
lemorzsolddo tanuldk megsegitését hatékonyan val6sitja meg munkatarsaival.
Fejleszthetd teriiletek
2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
Kiemelked® terlletek
Az intézmény lehet6ségeinek feltérképezését kovetd, konszenzuson alapulé jovokép
kialakitasa. A vezet6i palydzataban szerepld célok megvaldsitasa érdekében hatarozott
lépéseket tesz. A megvaldsitas soran figyelembe veszi a megvaltozott kdriilményeket,
ezekhez igazodni képes. Kollégai szamara tovabbképzési lehetdségeket biztosit.
Szorgalmazza képzés és 6nképzés megvalositasat. Az intézményi sajatossagokat
figyelembe véve teret biztosit kollégai szamara a szakmai fejl6désre.
Fejleszthetd teriiletek
« A kétoldalt informéacioaramlas hatékonysaganak novelése.
3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked® terlletek
« Intézményében hatékony dnértékel6-rendszert miikddtet. Figyelembe veszi a kapott
adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznalja fel. Hatékony kommunikéaciét folytat a
nevelési folyamat minden résztvevéjével: tanuldkkal, sziil6kkel, pedagégusokkal,
partnerintézményekkel és a fenntartéval. Erés hivatastudattal rendelkezik.
Magatartadsaban és kommunikéacidjaban etikus és kdvetend6 példaként szolgal kollégai
szamara.
Fejleszthetd teriiletek
4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa
Kiemelked®d terlletek
« Tevékeny el6segit6je, mozgatoja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az
intézményi sajatossagokhoz kapcsolddnak, elésegitik a tanulasi kérnyezet javitasat, a
tanulasi folyamatok timogatéasat. Oszténzi a kollégak szakmai fejlédését, lehetGséget
biztosit a tovabbképzéseken vald részvételre. Fontosnak tartja a belsé tudasmegosztast,
ebben maga is élen jar. Az intézményben kialakitotta a bels§ dnértékelés feltételeit, az
intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével alakitotta ki. A terv
megvalosulasat figyelemmel kiséri, segiti a BECS munkajat.
Fejleszthetd teriiletek
5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
Kiemelked®d terlletek
« Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban van ezek kdvetkezményével. A
tantestiiletet tajékoztatja a jogszabalyi valtozasokkal, felhivja a pedagégusok figyelmét az
Oket érintd valtozasokra, ezekre hatékonyan reagal ( pl. tovabbképzések, beiskolazasok).
Ugyel az iskola honlapjan megjelend tartalmak idGszer(iségére, az intézményi
dokumentumok, informaciok frissen tartasara, a jogszabalyi elGirasokat betartja.
Fejleszthetd teriiletek
Indikatorok értékelése
1.1. Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelené nevelési-oktatasi alapelvek, célok
és feladatok meghatéarozasaban.
Megjegyzés
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« A vezet6i palyazatban, a tervezési dokumentumokban a munkatervekben megjelend

célok, koherens egységet alkotnak a Pedagdgiai Program nevelési-oktatasi alapelveivel,

céljaival és feladataival.

1.2. Egyuttm(kddik munkatarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
tanulasi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Megjegyzés

« Kulcsfontossagunak tartja a csapatmunkat, timogatja a team munkat, a

munkakdzdsségekben zajl6é szakmai egylttmiikodést. Példamutatasa, szerepe a célok

elérésében meghatarozo. (interju vezet6tarsakkal, vezet6i program)

1.3. A tanul6i kulcskompetenciék fejlesztésére, a tanuldi eredmények javitasara 6sszpontosito
nevel6-oktatd munkat var el.

Megjegyzés

* A vezet6 elvarja a jo versenyeredményekre, a felvételi vizsgakra valo célirdnyos

felkészulést. A tehetséggondozésban és a felzarkdztatasban csoportbontasokhoz

folyamodik, a differencialast és a kooperativ technikak, a projektmunkak alkalmazasat
szorgalmazza. Els6dleges célja a kulcskompetenciak, a szilard alapkészségek (iras, érté

olvasas, szamolas, beszéd) kialakitasa és differencialt fejlesztése, az egész életen at tarto
tanulashoz sziikséges motivumok és tanulasi képességek kimivelése. (Vezetdi program)

1.4. Az intézményi mikodést befolyasol6 azonositott, 6sszegydijtott, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhasznélja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és
jovobeli helyzetének megitélésében, kiilondsen a tanulas és tanitas szervezésében és iranyitasaban.
Megjegyzés

* A vezet6 elvarja, hogy a pedagoguskozosség folyamatosan fejlessze az értékelés

alapelveit, hangsulyt kapjon a fejleszt6 jelleg. Ez egyre jobban beépil a kollégak szakmai
kultarajaba. (Vezetdi program)

1.5. A kollégékkal megosztja a tanulasi eredményességrél sz616 informaciokat, a kbzponti mérési
eredményeket elemzi, és levonja a sziikséges szakmai tanulsagokat.

Megjegyzés

* A vezet6 az 6sszegy(jtott, értelmezett mérési adatokat, eredményeket felhasznalja a

stratégiai dokumentumok elkészitésében, a tanulas és tanitas szervezésében ezeket

figyelembe veszi. (Eves beszamolo, interjak)

1.6. Beszdmol6t kér a tanul6i teljesitmények folyamatos mérésén alapuld egyéni teljesitmények
Osszehasonlitasarol, valtozasarol és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a tanulo fejlesztése
érdekében.

Megjegyzés

« Ez az alapvet6 cél. Nemcsak a vezet6i programjaban kap hangsulyt, hanem a

mindennapos megvaldsitasban is. Mérésekkel, oralatogatasokkal, értékelésekkel,

javaslatokkal dsztonzi a kollégakat. (Vezet6i interjuk)

1.7. Irdnyitasaval az intézményben kialakitjak a tanulok értékelésének kodzos alapelveit és
kovetelményeit, melyekben hangsilyosan megjelenik a fejleszté jelleg.

Megjegyzés

« Az orszégos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épiti be az iskola fejlesztési
folyamataiba. A vezetd elvérja az egységes értékelési rendszer betartasat. (Eves

beszamolo, interjuk)

1.8. Irdnyitasaval az intézményben a fejleszté célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.
Megjegyzés

« A kapott eredményeket elemzi és beépiti az intézmény miikodésébe. A pedagogusonértékelés folyamatos. (Munkatervek,
beszamoldk, munkaltatéi interja)

1.9. A jogszabalyi lehet6ségeken beliil a helyi tantervet a kerettantervre alapozva az intézmeény
sajatossagaihoz igazitja.

Megjegyzés

« A tanmenetek helyi tantervvel valé egyezés ellenérzése a munkakdzosség-vezetd feladata.
(Eves beszamol6)
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1.10. Irényitja a tanmenetek kidolgozasat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetévé
tegyék a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitését valamennyi tanulé szamara.

Megjegyzés

« A vezetBhelyettesek, munkakdzdsség-vezeték munkéjara tamaszkodik, a kbzosen

alakitjak ki kozos terveiket. A tanmenetekkel szembeni elvaras, hogy tartalmazza az adott

csoport csoportprofiljat, differencialds megvalésitasat a kiemelt figyelmet igényl6

tanulokra. (Eves beszamolo)

1.11. Irdnyitja a differenciél6, az egyéni tanulasi utak kialakitasat célzé tanulastamogat6 eljarasokat,
a hatékony tanul6i egyéni fejlesztést.

Megjegyzés

« Sajat tanari gyakorlataban az éran egyénre szabott feladatok adasaval. Az intézmény
m(ikddésében a differencialasa tamogatasaval, és az ahhoz sziikséges eszkdzokkel és

képzések biztositasaval.

1.12. Gondoskodik réla, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 tanulék (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igényldk) specialis tamogatast kapjanak.

Megjegyzés

« Vezet6i programban fontos cél a tanulok képességeihez mért fejlesztés. A munkatervben
tervszerien megjelennek a korrepetalasok-fejleszt6 foglalkozasok, tehetséggondozast

szolgald szakkordk, versenyfelkészitések.

1.13. Nyilvantartja a korai intézményelhagyas kockéazatanak kitett tanulokat, és aktiv iranyitoi
magatartast tandsit a lemorzsolodas megel6zése érdekében.

Megjegyzés

« A tanul6i motivacid ndvelése: a Uj modszertani ismeretek szilkségességéenek

hangsulyozésa. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkrdl kiilon megbeszélések zajlanak,
tanulas-tanitasi stratégiat alakit ki a kollégakkal kdzdsen.

2.1. A jovBkép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 és belsd kornyezetét, a
folyamatban 1évé és varhato valtozasokat.

Megjegyzés

* A Vezet6i program realis helyzetelemzésre épil, helyesen tarja fel azokat a valtozasokat,
problémakat, amelyek az intézményt érintik és erre megfelel6 megoldéasokat, stratégiat

allit fel, melyek operativ feladatai a munkatervben a beszamoldkban jelennek meg.

(Vezet6i program, munkatervek, beszamolék)

2.2. Szervezi és iranyitja az intézmény jovoképének, értékrendjének, pedagdgiai és nevelési elveinek
megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épiilését.

Megjegyzés

« Vezet6i programjaban hangsullyozza a vezet6i munka komplexitasat, a megvaltozott

tanul6i hozzaallast, amely a pedagdgusok folyamatos megujulasat kivanja. A pedagogusok
modszertani és szemléletbeli fejlédését tAmogato lehetdségeket teremt

(tovabbképzések). (Fenntartdi interju)

2.3. Az intézményi jovOkép, és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezet6i palyazataban
megfogalmazott jovéképpel fejlesztd 6sszhangban vannak.

Megjegyzés

* A vezet6 palyazat realis, az alapdokumentumban megfogalmazott célokkal , jov6képpel
0sszhangban van. Az utobbi években végzett munka hatasara a tanulmanyi eredmények, a
versenyeredmények és a felvételi eredmeények javulast mutatnak. (Interja a fenntartéval)

2.4. Figyelemmel Kkiséri az aktudlis kiils6 és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeri a
valtoztatasok szilkségességének okait.

Megjegyzés

 Rendszeresen részt vesz szakmai tajékoztatokon, konferenciakon (6nértékelés, fenntartoi

interja).

2.5. A véltoztatast, annak szlikségességét és folyamatat, valamint a kockazatokat és azok elkeriilési
modjat megosztja kollégaival, a felmeruld kérdésekre valaszt ad.

Megjegyzés
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» Kdzvetiti a vezet6tarsak és a kollégak felé a valtozasokkal kapcsolatos feladataikat és

segit az azzal jaré kockazatok kezelésében. (interju a vezet6tarsakkal)

2.6. Képes a véltoztatas folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.
Megjegyzés

« Aktiv és kezdeményez§ az Ujitdsokban. Megfontolt modon vezeti ezeket be jol felépitett
oktatd és tajékoztatd programokon keresztil. A felmeril6 kérdésekre higgadt, szakszer(
valaszokat ad. Kiegyensulyozott, tiirelmes és bizakodo jelelmének kdszénheten

nagyszeriien kezeli a valtozasokat.(6nértékelési jkv., interju a vezet6tarsakkal)

2.7. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvaldsulasat.

Megjegyzés

« A beszamolék tartalmazzak a célok megvaldsulasat dokumental6 adatokat. Ezekre épitve
hatarozza a meg a tovabbi feladatokat.

2.8. Rendszeresen meghatarozza az intézmény er@sségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket),
ehhez felhasznélja a bels6 és a kiils6 intézményértékelés eredményét.

Megjegyzés

« A beszamolok adataibol hatarozza meg az erésségeket és gyengeségeket. Vezet6ként
feladata a probléma azonositasa, a fejlesztési teriiletek azonositasa, révid és hosszl tavu

célok megfogalmazasa.

2.9. Irdnyitja az intézmény hosszUl és rovid tavu terveinek lebontasat és dsszehangolasat, biztositja
azok megvalositasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Megjegyzés

« A vezet6 program tartalmazza a terveket, a munkatervek ezek megvaldsitasat.

2.10. A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthet6ek, a
feladatok végrehajthatok.

Megjegyzés

» A munkatervek tartalmazzak a célokat, a feladatokat, a felel6soket és a hatariddket.

2.11. Folyamatosan informalja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrol,
lehetBséget biztosit szamukra az 6nall6 informacioszerzésre (konferenciék, eléadasok, egyéb
forrasok).

Megjegyzés

« Napi kapcsolatban all a vezet6tarsakkal és a pedagogusokkal. Gondoskodik arrdl, hogy
idében informalddjanak a valtozasokrdl :értekezletek, vezetdi megbeszélések,

tajékoztatok. (Interju a vezet6tarsakkal, beszamolok)

2.12. A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a tanulds-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovaciokat, fejlesztéseket.

Megjegyzés

« Nyitott ezekre és tamogatja 6ket. Szorgalmazza a kollégak kozotti bels6 tudasmegosztast.
Rendszeresen szervez a tantestiilet szdmara tovabbképzéseket. (Interja a fenntartdval)

3.1. Vezet6i munkajaval kapcsolatban szamit a kollégak véleményére.

Megjegyzés

 Nagy hangsulyt fektet a kétirany kommunikéaciora, fontosnak tartja a kollégak

véleményét. Konzultativ, véleményeket befogad6 vezetdi magatartas jellemzi. (Vezet6i
onértékelés jegyz&konyve, interju a vezet&tarsakkal)

3.2. Tudatos sajat vezetési stilusdnak érvényesitésében, ismeri erésségeit és korlatait.
Megjegyzés

« Vezet6i szerepét megfelelen érvényesiti. (Interju a vezet6tarsakkal, fenntartéval)

3.3. Onértékelése redlis, erGsségeivel jol €, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.
Megjegyzés

« Redlisan értékeli Gnmagat, nyitottsag, a folyamatos fejlédés iranti elkotelezettség jellemzi.
(Interju a vezet6tarsakkal, fenntartéval)

3.4. A tanari szakma és az iskolavezetés teriiletein keresi az (j szakmai informaciokat, és elsajatitja
azokat.

Megjegyzés
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« Rendszeresen részt vesz konferenciakon, képzéseken. (Interju a fenntartoval)

3.5. Vezet6i hatékonysagat onreflexidja, a kilsd értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti.

Megjegyzés

« Figyelembe veszi a munkakozdsség-vezetok, a kollégak, a sziil6k, a fenntartd véleményét,
ezeket igyekszik beépiteni a napi vezetési gyakorlataba. (Vezetdi dnértékelés

jegyz6kdnyve, interju a vezet6tarsakkal)

3.6. Hiteles és etikus magatartést tandsit. (Kommunikacioja, magatartasa a pedagdgus etika
normainak megfelel.)

Megjegyzés

* Teljes mértékben. Szakmai igényességével, etikus, példaérték(i magatartasaval hiteles a
neveld-testiletben, a szulék, didkok és az intézményi partnerek kérében. (vezet6i

program, interjuk, nevel6testiileti kérdgiv)

3.7. A vezet6i programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kit(izésében, a
tervezésben, a végrehajtasban.

Megjegyzés

« A Vezet8i programban megfogalmazott célok megjelennek az éves dokumentumokban,
tervekben.

3.8. Ha a koriilmények valtozasa indokolja a vezet6i palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt
vilagossa teszi a nevel6testilet és valamennyi érintett szamara.

Megjegyzés

« A vezet6i palyazatban leirtak tetten érhet6ek az intézményi miikdédésben. Az
intézményvezetd jol mérte fel az intézményi er6forrasokat. (Interju a fenntartéval és a
vezetdtarsakkal)

4.1. A munkatarsak felel6sségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza, felhatalmazast
ad.

Megjegyzés

« Az intézményi dokumentumok egyértelm(ien meghatarozzak ezeket e jogkoroket.

(SZMSZz)

4.2. A vezetési feladatok egy részét delegalja vezet6tarsai munkakdrébe, majd a tovabbiakban a
leadott dontési- és hataskdri jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Megjegyzés

* A vezet6tarsak hataskdre egyértelm(ien koriilirt az SZMSZ-ben. Ezeket maga is betartja és
betartatja.

4.3. Iranyitja és aktiv szerepet jatszik a belsd intézményi ellendrzési-értékelési rendszer
kialakitasaban (az orszagos onértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és miikddtetésében.
Megjegyzés

« Egyértelmdi részt vallal a munkéban.(Interjd a munkaltatéval, vezet6tarsakkal)

4.4. Részt vallal a pedagogusok orainak latogatasaban, megbeszélésében.

Megjegyzés

* A vezet6tarsakkal megosztja az dralatogatasokat. (Interji a vezet6vel)

4.5. A pedagbgusok értékelésében a vezetés a fejleszté szemléletet érvényesiti, az egyének
erdssegeire fokuszal.

Megjegyzés

» A human er6forras menedzselése vezet6i munkajat szervesen meghatarozza mind a
tervezés, mind a motivacié kapcsan. (Interja a fenntartoval és vezet6tarsakkal)

4.6. Osztonzi a nevelGtestiilet tagjait 6nmaguk fejlesztésére. A feladatok delegalasanal az egyének
er@sségeire épit.

Megjegyzés

 Tovabbképzések szerepelnek a beszamolokban. Inspirélja a kollégakat a fejl6désre és

ebben személyes példat mutat. Tajékoztatja a kollégakat a szakmai programokrol.

4.7. Alkalmat ad a pedagdégusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, timogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.
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Megjegyzés

« Tdmogatja a kollégak innovativ, problémamegoldé javaslatait, terveit. (Interju a

vezetbvel)

4.8. Aktivan m(ikddteti a munkak6zosségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport, példaul
intézményi onértékelésre), szakjanak és vezetdi jelenléte fontossaganak tiikrében részt vesz a team
munkaban.

Megjegyzés

« Vezet6i program célja a szakmai egyiittm(ikddés 6sztonzése.

4.9. Kezdeményezi, szervezi és dsztdnzi az intézményen beliili egylttm(ikddéseket.
Megjegyzés

» A munkakdzdsségek az intézményen bellil meghatarozott feladatok szerint aktivan
miikodnek.

4.10. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy allitja 6ssze, hogy az megfeleljen az
intézmény szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

Megjegyzés

« Torekszik arra, hogy a nevel6testilet jél képzett pedagdgusokbdl élljon, a hianyszakokat
belsé allomany tovabbtanulasaval kivanja megoldani. Sok a fiatal, gyakornok a

tantestiletben. (Vezet6i interju)

4.11. Szorgalmazza a belsd tudasmegosztas kiilonbdz6 formait.

Megjegyzés

« Belsd képzéseket szervez. Inditvanyozza a kollégak egymassal torténd szakmai

4.12. Az intézményi folyamatok megvalositasa soran megjelend dontésekbe, dontések el6készitésébe
bevonja az intézmény munkatarsait és partnereit.

Megjegyzés

« A dontések el6készitésébe és meghozataldba vezet6tarsait bevonja. (Interju a
vezet6tarsakkal)

4.13. A dontésekhez sziikséges informéacidkat megosztja az érintettekkel.

Megjegyzés

* |gen.

4.14. Méasok szempontjait, eltéré nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz dontéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

Megjegyzés

« Konfliktusmentes megoldasokra térekszik. (Interju a vezet&tarsakkal)

4.15. Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra, és
vélaszt ad kérdéseikre.

Megjegyzés

« Teljes mértékben. Napi szintl megheszélések, beszélgetések, nagy foki odafigyelés,
érdeklédeés a kollégak felé. (Interjuk)

4.16. Olyan tanulasi kdrnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a
tanulasi folyamatot timogaté rend jellemzi (példaul mindenki altal ismert szabalyok betartatasa).
Megjegyzés

* Biztositja a tanulasi feltételeket, az infrastruktira karbantartasat, bdvitését.

4.17. Tamogatja, 6sztdnzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszer( otleteket.
Megjegyzés

« Az innovacios térekvések a mindennapok része.

5.1. Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikddését befolyasol6 jogi szabalyozok
valtozasait.

Megjegyzés

« Ezt tiikrozik az intézményi dokumentumok.

5.2. A pedagogusokat az ket érint6, a munkajukhoz szilkséges jogszabalyvaltozasokrél folyamatosan
tajékoztatja.

Megjegyzés
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» A kommunikaci6 tervezett és szervezett. A nevelGtestiiletet tobb csatornan keresztiil
tajékoztatja: internet, e-mail, kdrlevél, kifiggesztett tjékoztatdk, értekezlet,

megbeszélések. (interju a vezet6vel és a vezetbtarsakkal)

5.3. Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikéacids eszkdzt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, kdzdsségi média stb.) mikddtet.

Megjegyzés

» Minden csatornat igénybe vesz a megfelel§ tajékoztatas érdekében. (nyomtatott,

elektronikus, k6z6sségi média)

5.4. A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerli kommunikacion alapul.
Megjegyzés

« Hatékony, szakszer(i kommunikéacion alapul6 értekezleteket vezet. Minden csatornat

igénybe vesz a megfeleld tajékoztatas érdekében. (nyomtatott, elektronikus, k6zosségi

média)

5.5. Hatékony id6- és emberi er6forras felhasznaléast valésit meg (egyenletes terhelés, talterhelés
elkerdilés stb.)

Megjegyzés

» A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatja és figyelembe veszi a munkatarsai

véleményét. (Interjuk, munkatervek, beszamolok)

5.6. Hataskorének megfeleléen megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkdzok
biztonsagos mikddtetésének megszervezése (példaul sportlétesitmények eszkdzei, taneszk6zok).
Megjegyzés

* SZMSZ tartalmazza az épulethasznalat rendjét, szabalyait. Munkatervek tartalmazzak a

targyi eszkdzfejlesztés konkrétumait és a karbantartasi és feldjitasi eredményeit.

5.7. Az intézményi dokumentumokat a jogszabalyoknak megfeleléen hozza nyilvanossagra.
Megjegyzés

« Az intézmény dokumentumai elérhet6ek a honlapon, az iskolai kényvtarban.

5.8. A pozitiv kép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzoket,
csatorndkat mikaodtet.

Megjegyzés

« Honlap, varosi sajté, szil6i forumok.

5.9. Szabalyozéassal biztositja a folyamatok nyomon kdvethet&ségét, ellendrizhetdségét.
Megjegyzés

» Munkatervek. Alapos, konkrét tervezéssel biztositja ezeket.

5.10. Elvérja a szabalyos, korrekt dokumentéciét.

Megjegyzés

« E-naplé hasznélata.

5.11. Személyesen irdnyitja az intézmény partneri kdrének azonositasat, részt vesz a partnerek
képviselGivel és a partnereket képvisel szervezetekkel (példaul DOK, sziilGi képviselet) torténd
kapcsolattartasban.

Megjegyzés

« Tanuldk érdekében sziil6kkel, tarsintézményekkel, civil és gazdasagi szervezetekkel,
szakszolgalatokkal tart hatékony kapcsolatot.

5.12. Az intézmény vezetése hataskdrének megfelel6en hatékonyan egyittmiikddik a fenntartéval az
emberi, pénziligyi és targyi eréforrasok biztositasa érdekében.

Megjegyzés

« Hatékony és korrekt kapcsolatot tart fenn a fenntartéval. (Interjd a fenntartéval)

Utolso frissités: 2022. 10. 11.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek
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Az orszagos mérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203277

A tanulok le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
évfolyamismétlé: 8 f§

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203277

A tandran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehet6sége:
Pedagogiai Program: 66. oldal, 2.8.2

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Pedagogiai Program: 62. oldal, 2.7

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
Pedagogiai Program: 34. oldal, 1.10

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
38 osztaly 901 tanulé

Osztalyok[étszam
a0 236
.bO 24 6
cO 22 16
dOo 19 6
all 236
bO 2516
cO 22 16
dOo 22 6
all 27 16
bO 27 6
cO 24 16
dOo 24 16
all 27 16
bO 27 6
cO 28 f6
dOo 27 6
all 26 f6
bO 24 6
cO 24 16
dOo 2516
all 24 16
bO 2316
c 4 6

ed 23 f6
gO 22 6
ald 26 f6
bO 24 16
cd 23 f6
el 2116
g 2118
.hO 19 6
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203277
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203277
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203277

8.al 24 16

8. bJ 25 6
8. cO 22 6
8. el 22 6
8. 0 26 6
8. g0 23 6

Technikai osztaly: 19 f6

Utolso frissités: 2022. 10. 11.

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-203277-0

szabalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-203277-
0

Pedagdgiai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-203277-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2022. oktdber 17.
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